
บทท่ี 4 

ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานของโครงงานเรื่อง การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์การจัดกลุ่ม 

เพื่อท าความเข้าใจความหลากหลายของ Data Scientist วิเคราะห์ข้อมูลเงินเดือน ในช่วงปี  

2020-2024 เพื่อใช้ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์  

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย  CRISP-DM 

4.1.1 ศึกษาข้อมูลเงินเดือนของ Data Scientists (Business Understanding) ข้ันตอน

แรกคือการศึกษาและท าความเข้าใจปัจจัยที่มีผลต่อเงินเดือนของ Data Scientist เพื่อก าหนด

วัต ถุประสงค์และขอบเขตของการวิ เคราะห์  ข้อมูลจากการศึกษาพบว่าปัจ จัยส าคัญ  

ได้แก่ 1) ประสบการณ์ (Experience) Data Scientist ท่ีมีประสบการณ์สูงมักได้รับเงินเดือนมากกว่า

ผู้ท่ีเพิ่งเริ่มงานหรือมีประสบการณ์น้อย 2) การศึกษาและคุณวุฒิ ( Education & Qualification) 

การศึกษาท่ีสูงข้ึนหรือปริญญาในสาขาท่ีเก่ียวข้อง เช่น ปริญญาตรีหรือปริญญาโท มีผลต่อระดับ

เงินเดือน 3) สถานท่ีท างาน (Work Location)เงินเดือนแตกต่างตามภูมิภาค เช่น เมืองใหญ่ 

หรือพื้นท่ีท่ีมีค่าครองชีพสูงมักมีเงินเดือนสูงกว่า 4) ประเภทของบริษัท (Company Type) บริษัท

ขนาดใหญ่หรือบริษัทท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัยมักจ่ายเงินเดือนสูงกว่าบริษัทขนาดเล็กหรือเพิ่งเริม่ตน้

5 ) ทักษะเฉพาะ (Specialized Skills) ความเ ช่ียวชาญในเทคโนโลยีหรือเครื่องมือเฉพาะ  

เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินหรือการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้ันสูง สามารถเพิ่มมูลค่า

เงินเดือน 

 4.1.2 รวบรวมและท าความเข้าใจข้อมูล ( Data Understanding) ข้ันตอนการจัดเก็บ 

รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีมาจาก เว็บไซต์ Kaggle.com โดยเลือกว่าจะใช้

ข้อมูลบางส่วนในการวิเคราะหใ์หส้อดกับวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้ ชุดข้อมู “data_science_salaries” 

การรวบรวมข้อมูล เงินเดือน, ประสบการณ์, ทักษะ และต าแหน่งงานการตรวจสอบความสมบูรณ์

ของข้อมูล  

 ในไฟล์ข้อมูลจะมีจ านวนข้อมูล 6,599 รายการ ประกอบไปด้วย 11 แอตทริบิว ท์

ประกอบด้วย ต าแหน่งงาน,ระดับประสบการณ,์ประเภทการรจ้างงาน,รูปแบบของการท างาน,ปีท่ี



47 
 

ท างาน,ประเทศท่ีอาศัย,เงินเดือนสกุลเงินท้องถ่ิน,หน่วยสกุลเงิน,เงินแปลงเป็น USD,ประเทศท่ีตั้ง

บริษัท และขนาดบริษัท  

 

ภาพที่ 4.1 แสดงข้อมูลเงินเดอืน 

 4.1.3 คัดเลือกข้อมูล กล่ันกรองข้อมูลและแปลงรูปแบบข้อมูล (Data Preparation)  

การคัดเลือกข้อมูล ท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะหข้์อมูลเลอืกเฉพาะแอททริบิวท์ท่ี

จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห ์ การกลั่นกรองข้อมูลเป็นการท าความสะอาดข้อมูล ตรวจสอบ แก้ไข

หรือลบรายการข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องออกไปจากชุดข้อมูลท่ีดงึมา  

  4.1.3.1 ท าการคัดเลือกข้อมูล (Data Selection) คือ การคัดเลือกข้อมูลเป็นข้ันตอน

ส าคัญในการเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ ผู้วิเคราะหข้์อมูลได้ท าการเลือกและท า Data 

Cleaning เพื่อตัดข้อมูลท่ีไม่จ าเป็นออก ใหเ้หลือเฉหพาะข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ความ

หลากหลายของ Data Scientist 

 
ภาพที่ 4.2 คัดเลือกข้อมูล 
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4.1.3.2 ท าการกลั่นกรองข้อมูล (Data Cleaning) คือการท าความสะอาดข้อมูลเป็น

กระบวนการการตรวจสอบและแก้ไข (หรือลบ) รายการข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องออกไปจากชุดข้อมูล

ตารางหรือฐานข้อมูล ซ่ึงเป็นหลักส าคัญของฐานข้อมูล จากการตรวจสอบข้อมูล ข้อมูลไม่มี ค่า

ผิดปกติ  

  4.1.3.3 การแปลงข้อมูล (Data Transformation) เป็นข้ันตอนท่ีน าข้อมูลท่ีรวบรวม

มาและผ่านการเลือกแล้ว มาท าใหอ้ยู่ในรูปแบบท่ีพร้อมใช้งานส าหรับการวิเคราะหใ์นข้ันตอนถัดไป 

การแปลงนีม้ีจุดประสงค์เพื่อใหข้้อมูลมีความถูกต้อง เหมาะสม และเข้าใจง่ายขึน้ โดยเฉพาะการ

แปลงค่าตัวเลขใหเ้ป็นช่วง (Binning) และการจัดหมวดหมู่ (Categorical) เพื่อใหส้อดคล้องกับการ

วิเคราะหแ์บบ Classification ด้วยมี 3 คอลัมน์ Job_title, Salary_in_usd, company_location 

 
 

ภาพที่ 4.3 แสดงข้อมูลท่ีถูกแปลง 

 

ภาพที่ 4.4 แสดงข้อมูลการก าหนดเงินเดอืนใหอ้ยู่ในรปูแบบ High Low และ Medium 
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การจัดกลุ่มเงินเดือน (Salary Grouping) เพื่อใหง้่ายต่อการวิเคราะหข้์อมูลเงินเดือน

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ทีมผู้วิจัยได้ท าการจัดกลุ่มเงินเดือน (Salary in USD) ต่อเดือน ออกเป็น 

สามกลุ่มหลัก ได้แก่ High, Medium, และ Low 

หลักการจัดกลุ่ม 

1) Low (ต่ า) กลุ่มนี้รวมผู้ท่ีมีเงินเดือนรายเดือนต่ ากว่าเกณฑ์กลาง (เช่น ต่ ากว่า 2,000 

USD ต่อเดือน) ใช้เพื่อวิเคราะหผู้์ท่ีอยู่ในระดับเริม่ต้นหรอืต่ าของตลาดแรงงาน 

2) Medium (ปานกลาง) กลุ่มนีร้วมผู้ท่ีมีเงินเดอืนอยู่ระหวา่งเกณฑต์่ าและสงู (เช่น 2,000 –

5,000 USD ต่อเดือน) ใช้เพื่อเปรียบเทียบผู้ท่ีมีรายไดใ้นระดบัท่ัวไป 

3) High (สูง) กลุ่มนีร้วมผู้ท่ีมีเงินเดือนสูงกว่าค่าเฉลี่ยหรือเกณฑ์สูง (เช่น มากกว่า 5,000 

USD ต่อเดือน) ใช้เพื่อวิเคราะห์ผู้ท่ีอยู่ในต าแหน่งงานระดับสงูหรอืมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 

ภาพที่ 4.5 แสดงข้อมูลการจัดกลุ่มต าแหนง่งานใหเ้หลอื 5 กลุ่ม  

 การจัดกลุ่มต าแหน่งงาน (Job Title Grouping) ในการวิเคราะห์ข้อมูลต าแหน่งงาน 

(Job Title) ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ท าการจัดกลุ่มต าแหน่งงานเพื่อใหง้่ายตอ่การวิเคราะห์

และการสร้างโมเดล โดยใช้ สูตร Excel แบบ Nested IF ซ่ึงสามารถจ าแนกต าแหน่งงานออกเป็น

กลุ่มหลัก ๆ  ดังนี้ 
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1) DS/Analyst รวมต าแหน่งงานท่ีเก่ียวข้องกับ Data Science และ Data Analysis เช่น Data 

Scientist และ Data Analyst การจัดกลุ่มนี้ช่วยให้นักวิจัยสามารถวิเคราะห์กลุ่มงานด้านข้อมูล  

(Data-Driven Roles) ได้ง่ายขึน้ 

2) ML Engineerรวมต าแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาและประยุกต์ใช้ Machine Learning  

เช่น Machine Learning Engineer หรือค าย่อ ML การจัดกลุ่มนีม้ีประโยชนใ์นการศึกษาแนวโน้มดา้น

เทคโนโลยีและความเช่ียวชาญด้าน Machine Learning 

3) Data Engineerรวมต าแหน่งงานท่ีเน้นด้านโครงสร้างข้อมูล การจัดการและปรับปรุง

ข้อมูล เช่น Data Engineer กลุ่มนีช่้วยใหส้ามารถวิเคราะหบุ์คลากรด้านข้อมูลเชิงโครงสร้างได้อยา่ง

ชัดเจน 

4) Management รวมต าแหน่งงานด้านการบริหาร เช่น Manager และ Directorการจัดกลุม่

นีใ้ช้เพื่อแยกข้อมูลบุคลากรระดับผู้บรหิารจากกลุ่มงานปฏิบัตกิาร 

5) Other ส าหรับต าแหน่งงานอ่ืน ๆ  ที่ไม่ตรงกับกลุ่มท่ีกล่าวมาใช้เพื่อรวบรวมข้อมูล

ต าแหน่งท่ีไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับกลุ่มงานดา้นข้อมูลหรือการบริหาร 

กระบวนการจัดกลุ่ม 

1) ใช้ฟังก์ชัน SEARCH เพื่อตรวจสอบว่าค าหลัก (Keyword) ปรากฏอยู่ในช่ือ Job Title 

หรือไม่ 

2) ใช้ฟังก์ชัน ISNUMBER เพื่อตรวจสอบผลลพัธ์ของ SEARCH ว่าเป็นตัวเลข (พบค าค้น) 

หรือไม่ 

3) ใช้ฟังก์ชัน IF แบบซ้อนกัน (Nested IF) เพื่อก าหนดค่า Output ตามกลุ่มท่ีพบเป็นล าดับ

ข้ัน 

4) หากไม่พบค าค้นใด ๆ  ในช่ือ Job Title จะถูกจัดใหอ้ยู่ในกลุ่ม "Other" 

 



51 
 

 

ภาพที่ 4.6 แสดงข้อมูลสถานท่ีบริษัทใหเ้ป็น ทวี  

 การจัดกลุ่มตามภูมิภาค (Region Grouping) เพื่อใหง้่ายต่อการวิเคราะหข้์อมูลผู้ตอบ

แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มประเทศตาม ภูมิภาค (Region) โดยใช้สูตร Excel แบบ Nested IF 

ร่วมกับฟังก์ชัน OR ซ่ึงสามารถจ าแนกประเทศในคอลมัน ์H (เช่น H16) ออกเป็นกลุ่มภูมิภาคหลกั ๆ  

ดังนี้ 

กลุ่มภูมิภาคและประเทศท่ีมีในข้อมูล 

1) NA (North America) รวมประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ คือ United States, Canada, 

Bahamas 

2) SA (South America)รวมประเทศในทวีปอเมริกาใต้ คือ Brazil, Chile, Colombia 

3 ) EU (Europe) รวมประเทศในทวีปยุ โรป คือ Slovenia, Czech Republic, Belgium, 

Portugal, Netherlands, Luxembourg, Italy, Hungary, Croatia, Greece, Spain, Denmark, Sweden, 

Germany, Ireland, Gibraltar 

4) AS (Asia) รวมประเทศในทวีปเอเชีย คือ Thailand, Turkey, Russia, Mauritius, Lebanon, 

Vietnam, Saudi Arabia, India, Israel, Singapore, Hong Kong 

5) OC (Oceania) รวมประเทศในทวีปโอเชียเนยี เช่น Australia, New Zealand 
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6) AF (Africa)ส าหรับประเทศในทวีปแอฟรกิา เช่น Nigeria 

7) Other ส าหรับประเทศอ่ืน ๆ  ท่ีไม่อยู่ในกลุ่มข้างต้น 

 4.1.4 สร้างแบบจ าลอง (Modeling) การสร้างแบบจ าลองเป็นการใช้เทคนิคการเรียนรู้

แบบก ากับดูแล (Supervised Learning) เพื่อจ าแนกประเภท (Classification) โดยเลือกใช้สองโมเดล

หลักคือ Decision Tree และ Random Forest ผ่านโปรแกรม RapidMiner  

 

 
 

ภาพที่ 4.7 แสดงการท าโมเดล Decision Tree 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 แสดงการท าโมเดล Rendom Forest 
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ภาพที่ 4.9 แสดง Operator ใน Subprocess 

4.1.4.1 การสร้างโมเดล Decision Treeใช้ Operator Decision Tree เพื่อสร้างโมเดล

การจ าแนกประเภท โดยตั้งค่า Parameter เ ช่น  Criterion = Information Gain หรือ Gini Index 

Maximal Depth = ก าหนดความลึกของต้นไม้เพื่อควบคุมความซับซ้อน ผลลัพธ์คือกฎการจ าแนก 

(Classification Rules) ท่ีสามารถอธิบายได้ง่ายและมองเห็นโครงสร้างการตดัสนิใจไดชั้ดเจน 

 

ภาพที่ 4.10 แสดงผลลัพธ์ของ Node Decision Tree  
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ภาพที่ 4.11 แสดงผลลัพธ์ของกฎ Decision Tree  

 จากผลการสร้างโมเดล Decision Tree เพื่อจ าแนกระดับเงินเดือน (High, Medium, Low) 

ตามตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่ ภูมิภาค (Region), ประสบการณ์ (Experience Level), และ ขนาดองค์กร 

(Company Size) พบว่าได้กฎการตัดสินใจดังต่อไปนี ้

ภูมิภาคแอฟริกา (AF) 

กฎท่ี 1 หากผู้ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค Africa และมีระดับประสบการณ์ Entry-level ค่าจ้าง

อยู่ในระดับ Low (High = 0, Medium = 0, Low = 2) ผู้ท่ีเริ่มท างานใหม่ในภูมิภาคแอฟริกาได้รับ

ค่าตอบแทนค่อนข้างต่ า 

กฎท่ี 2 หากผู้ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค Africa และมีระดับประสบการณ์ Mid-level ค่าจ้าง

อยู่ในระดับ Medium (High = 0, Medium = 2, Low = 0) ผู้ท่ีมีประสบการณ์ปานกลางในแอฟริกา

ได้รับเงินเดอืนอยู่ในช่วงระดับกลาง 

กฎท่ี 3 หากผู้ปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค Africa และมีระดับประสบการณ์ Senior-level 

ค่าจ้างอยู่ในระดับ High (High = 1, Medium = 1, Low = 0) ผู้มีประสบการณ์สูงในภูมิภาคแอฟริกา

มีแนวโน้มได้รบัเงินเดอืนสงู 
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ภูมิภาคเอเชีย (AS) 

กฎท่ี 4 หากอยู่ในภูมิภาค Asia บริษัทมีขนาด Large และระดับประสบการณ์ Entry-level 

ค่าจ้างอยู่ในระดับ Low (High = 0, Medium = 2, Low = 6) บริษัทขนาดใหญ่ในเอเชียจา่ยเงินเดอืน

ต่ าใหกั้บพนักงานระดับเริ่มต้น 

กฎท่ี 5 หากอยู่ในภูมิภาค Asia บริษัทมีขนาด Large และระดับประสบการณ์ Mid-level 

ค่าจ้างอยู่ในระดับ Low (High = 0, Medium = 3, Low = 14) พนักงานระดับกลางในบริษัทใหญ่

ของเอเชียส่วนใหญ่ยงัไดร้ับคา่จ้างต่ า 

กฎท่ี 6 หากอยู่ในภูมิภาค Asia บริษัทมีขนาด Large และระดับประสบการณ์ Senior-level

ค่าจ้างอยู่ในระดับ Medium (High = 0, Medium = 5, Low = 4) ผู้ท่ีมีประสบการณ์สูงในบริษัท

ใหญ่ของเอเชียเริ่มมรีายไดอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 

กฎท่ี 7 หากอยู่ในภูมิภาค Asia บริษัทมีขนาด Medium ค่าจ้างอยู่ในระดับ Low (High = 1, 

Medium = 7, Low = 15) บริษัทขนาดกลางในเอเชียสว่นใหญใ่หค้า่ตอบแทนระดับต่ า 

กฎท่ี 8 หากอยู่ในภูมิภาค Asia บริษัทมีขนาด Small และระดับประสบการณ์ Entry-level 

ค่าจ้างอยู่ในระดับ Low (High = 0, Medium = 1, Low = 3) พนักงานใหม่ในบริษัทขนาดเล็กของ

เอเชียได้รับเงินเดอืนต่ าท่ีสดุในภมูิภาค 

ภูมิภาคยุโรป (EU) 

กฎท่ี 9 หากอยู่ในภูมิภาค Europe และมีระดับประสบการณ์ Entry-level ค่าจ้างอยู่ใน

ระดับ Medium (High = 0, Medium = 2, Low = 0) ผู้เริ่มต้นท างานในยุโรปได้รับเงินเดือนระดับ

ปานกลาง สะท้อนถึงมาตรฐานค่าจ้างท่ีสูงกว่าภูมภิาคอ่ืน 

กฎท่ี 10 หากอยู่ในภูมิภาค Europe และมีระดับประสบการณ์ Mid-level ค่าจ้างอยู่ในระดบั 

High (High = 3, Medium = 1, Low = 0) ผู้มีประสบการณ์ระดับกลางในยุโรปมีแนวโน้มได้รับ

เงินเดือนสูง แสดงถึงความคุ้มค่าของทักษะในตลาดแรงงานยุโรป 
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กฎท่ี 11หากอยู่ในภูมิภาค Europe และมีระดับประสบการณ์ Senior-level ค่าจ้างอยู่ใน

ระดับ High (High = 5, Medium = 0, Low = 0) ผู้ท่ีมีประสบการณ์สูงในยุโรปได้รับค่าตอบแทน

สูงสุดเมื่อเทียบกับระดับอ่ืน 

ภูมิภาคอเมริกาเหนือ (NA) 

กฎท่ี 12 หากอยู่ในภูมิภาค North America และมีระดับประสบการณ์ Entry-level ค่าจ้าง

อยู่ในระดับ Medium (High = 1, Medium = 4, Low = 0) พนักงานเริ่มต้นในอเมริกาเหนือได้รับ

ค่าจ้างปานกลาง ซ่ึงสะท้อนถึงโอกาสการเติบโตในสายงานท่ีดี 

กฎท่ี 13 หากอยู่ในภูมิภาค North America และมีระดับประสบการณ์ Mid-level ค่าจ้างอยู่

ในระดับ High (High = 5, Medium = 1, Low = 0) ผู้ท่ีมีประสบการณ์ระดับกลางในอเมริกาเหนือ

ได้รับเงินเดอืนสงู แสดงถึงความตอ้งการแรงงานทักษะในตลาด 

กฎท่ี 14 หากอยู่ในภูมิภาค North America และมีระดับประสบการณ์ Senior-level ค่าจ้าง

อยู่ในระดับ High (High = 8, Medium = 0, Low = 0) พนักงานระดับอาวุโสในอเมริกาเหนือมี

รายได้สูงท่ีสุดในกลุม่ท้ังหมด 

ภูมิภาคอเมริกาใต้ (SA) 

กฎท่ี 15 หากอยู่ในภูมิภาค South America และมีระดับประสบการณ์ Entry-level ค่าจ้าง

อยู่ในระดับ Low (High = 0, Medium = 0, Low = 3) พนักงานเริ่มต้นในอเมริกาใต้ได้รับเงินเดือน

ต่ าเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืน 

กฎท่ี 16 หากอยู่ในภูมิภาค South America และมีระดับประสบการณ์ Mid-level ค่าจ้างอยู่

ในระดับ Medium (High = 0, Medium = 2, Low = 0) ผู้มีประสบการณ์ระดับกลางในอเมริกาใต้

ได้รับค่าจ้างปานกลาง 

กฎท่ี 17 หากอยู่ในภูมิภาค South America และมีระดับประสบการณ์ Senior-levelค่าจ้าง

อยู่ในระดับ High (High = 2, Medium = 0, Low = 0) พนักงานอาวุโสในอเมริกาใต้มีแนวโน้มไดร้บั

ค่าตอบแทนสูงข้ึนตามประสบการณ์ 
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ภูมิภาคโอเชียเนีย (OC) 

กฎท่ี 18หากอยู่ ในภูมิภาค Oceania และมีระดับประสบการณ์ Entry-level ค่าจ้าง 

อยู่ในระดับ Medium (High = 0, Medium = 2, Low = 0) ผู้เริ่มต้นท างานในโอเชียเนียได้รับ

เงินเดือนระดบัปานกลาง 

กฎท่ี 19 หากอยู่ ในภูมิภาค Oceania และมีระดับประสบการณ์  Mid-level ค่าจ้าง 

อยู่ในระดับ High (High = 2, Medium = 0, Low = 0) ผู้ท่ีมีประสบการณ์ระดับกลางในภูมิภาคนี้

ได้รับค่าจ้างสูง 

กฎท่ี 20 หากอยู่ในภูมิภาค Oceania และมีระดับประสบการณ์ Senior-level ค่าจ้าง 

อยู่ในระดับ High (High = 3, Medium = 0, Low = 0) พนักงานระดับสูงในโอเชียเนียได้รับ

ค่าตอบแทนสูงสุดในภูมิภาค 

บทสรุปภาพรวมของกฎทั้งหมด 

ภูมิภาค (Region) เป็นตัวแปรส าคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลต่อระดับเงินเดือน พื้นท่ียุโรป (EU), 

อเมริกาเหนือ (NA) และโอเชียเนีย (OC) มีแนวโน้มจ่ายเงินเดือนสงู ขณะท่ีเอเชีย (AS) และแอฟริกา 

(AF) มีระดับเงินเดือนโดยเฉลี่ยต่ ากว่า ประสบการณ์ (Experience Level) มีผลโดยตรงต่อรายได้ 

Entry-level → เงินเดือนต่ า 

Mid-level → ปานกลางถึงสูง 

Senior-level → สูงสุดในทุกภูมิภาค 

ขนาดองค์กร (Company Size) มีผลเฉพาะในเอเชีย บริษัทใหญ่ (Large) มักจ่ายต่ ากว่า 

ท่ีคาด เนื่องจากจ านวนพนักงานมากส่วนบริษัทขนาดเล็กและกลางก็มีค่าจ้างใกล้เคียงกัน  

โดยอยู่ในระดับต่ า 
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ภาพที่ 4.12 แสดงผลลัพธ์ของ PerformanceVector Decision Tree 

 โมเดล แม่นย ากับ Class Medium มากท่ีสุด (เพราะข้อมูลส่วนใหญเ่ป็น Medium  class 

imbalance)แต่มีปัญหากับการท านาย Large และ Small เนื่องจากจ านวนข้อมูลน้อย → ท าให้

โมเดลเรียนรูไ้ด้ไม่ด ีจึงได้ Accuracy สูง แต่ Kappa ต่ า 

4.1.4.2 การสร้างโมเดล Random Forest ใช้ Operator Random Forest โดยสุ่มตัว

แปรและสร้างต้นไม้หลายต้นเพื่อลดความเอนเอียง (Bias) และเพิ่มความแม่นย า (Accuracy) การตั้ง

ค่าท่ีส าคัญ Number of Trees = จ านวนต้นไม้ Maximal Depth = ความลึกสูงสุดของแต่ละต้นไม้ 

Voting Type = Majority Vote เพื่อใช้ผลรวมของการท านาย 

 
ภาพที่ 4.13 แสดงผลลัพธ์ของ Node Random Forest 
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ภาพที่ 4.14 แสดงผลลัพธ์ของ PerformanceVector ของ Radom Forest 

หาค่า Precision และ Recall ของ Radom Forest 

1) Precision (ความแม่นย า) 

PrecisionHigh =TPTP + FP\text{Precision}_{High} = \frac{\text{TP}}{\text{TP + FP}}PrecisionHigh

=TP + FPTP  

TP (True Positive) = จ านวนตัวอย่างท่ีท านายถูกต้องว่าเป็น High = 830 

FP (False Positive) = จ านวนตัวอย่าง ท่ีโมเดลท านายเ ป็น  High แต่จริง  ๆ  ไม่ ใ ช่  High  

= 27 + 2 = 29 

PrecisionHigh =830830+29=830859≈0.966\text{Precision}_{High} = \frac{830}{830 + 29} 

= \frac{830}{859} \approx 0.966PrecisionHigh=830+29830=859830≈0.966  

2) Recall (ความครอบคลุม / Sensitivity) 

RecallHigh = TPTP +  FN\text{Recall}_{High} =  \frac{\text{TP}}{\text{TP +  FN}}RecallHigh

=TP + FNTP  

FN (False Negative) = จ านวนตัวอย่างท่ีจริงเป็น High แต่โมเดลท านายผิด = 184 + 7 = 191 

RecallHigh =830830+191=8301021≈0. 813\text{Recall}_{High} =  \frac{830}{830 +  191} = 

\frac{830}{1021} \approx 0.813RecallHigh=830+191830=1021830≈0.813 
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3.1.5 การประสิทธิภาพของตัวแบบ (Evaluation) วัดผลประสิทธิภาพท้ัง 2 เทคนิค คือ 

เทคนิคดิซิช่ันทรี  (Decision tree) และ เทคนิคแรนดอมฟอเรสต์ (Random Forest) เลือกเทคนิคท่ีมี

ค่าความแม่นย าท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.1 ตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดล 

โมเดล Accuracy kappa 
Precision Recall 

H M L H M L 

Decision tree 89.17% 1.110 0.954 0.310 0.261 0.815 0.556 0.419 

Random Forest 88.82% 0.135 0.966 0.266 0.413 0.813 0.565 0.542 

 

จากตารางแสดงใหเ้ห็นว่า Decision Tree มีค่า Accuracy สูงกว่าเล็กน้อย (89.17%) เมื่อ

เทียบกับ Random Forest (88.82%) และยังมีค่า RMSE และ MAE ต่ ากว่า จึงสรุปว่า Decision Tree 

เป็นโมเดลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3.1.5 การน าโมเดลไปใช้งานจริง (Deployment) ได้ท าการวัดผลประสิทธิภาพของท้ัง

สองเทคนิค ได้แก่ Decision Tree และ Random Forest โดยใช้ตัวช้ีวัดด้านการท านาย Accuracy  

เพื่อพิจารณาเลือกโมเดลท่ีมีประสิทธิภาพดท่ีีสุด 

1) การเลือกโมเดลท่ีเหมาะสม 

จากการวิ เคราะห์ โดยใ ช้โปรแกรม RapidMiner พบว่า Decision Tree เ ป็น โมเดล 

ท่ีมี Accuracy สูงสุด และมีประสิทธิภาพโดยรวมดกีว่า จึงถูกเลือกใหน้ าไปใช้งานจรงิ 

2) การประยุกต์ใช้งาน 

การวิเคราะหต์ลาดแรงงาน (Labor Market Analysis) ใช้จ าแนกและพยากรณ์ช่วงเงินเดือน

ของ Data Scientist ตามต าแหน่งงาน ระดับประสบการณ์ และสถานท่ีท างาน 

4.2 การออกแบบเว็บไซต์ 

 3.2.1 การออกแบบ Wireframe 

 1) หน้าโฮมเพจของเว็บไซต์ แสดงเมนูตา่งๆ ของหน้าเว็บไซต์ ข่าวสาร และ Dashboard 
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ภาพที่ 4.15 หน้าโฮมเพจของเว็บไซต์ 

 2) หน้าเว็บเพจท่ี 2 ชุดข้อมูล 

 

ภาพที่ 4.17 หน้าเว็บเพจท่ี 2 ชุดข้อมูล 

3) หน้าเว็บเพจท่ี 3 ชุดข้อมูลสารสนเทศ 

 

ภาพที่ 4.18 หน้าเว็บเพจท่ี 3 ชุดข้อมูลสารสนเทศ 
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  4) หน้าเว็บเพจท่ี 4 แสดงแดชบอร์ 

 
 

ภาพที่ 4.19 หน้าเว็บเพจท่ี 4 แสดงแดชบอร์ด 

5) หน้าเว็บเพจท่ี 5 แสดงหน้าผลการประเมินโมเดล 

 
 

ภาพที่ 4.20 หน้าเว็บเพจท่ี 5 หน้าผลการประเมินโมเดล 
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6) หน้าเว็บเพจท่ี 6 แสดงหน้าการประเมินคุณสมบัติ 

 
 

ภาพที่ 4.19 หน้าเว็บเพจท่ี 6 แสดงหน้าการประเมินคณุสมบัต ิ

 

 


